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~~!;f'-!::l ~q" DOH 0 D A
~ c. 7/§ 52a/2014

na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a 0 podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby

pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda").

Sidlo Sumperska c. 1,971 01 Prievidza
Zastupeny riaditel'om lug. Radko Gavliak
lea 37 916 289
Bankove spojenie Statna pokladnica
(d'alej len "urad")

Pravnickalfyzicka osoba Hornonitrianske muzeum v Prievidzi
Sidlo Kosovska cesta c. 9, 971 01 Prievidza
Zastupena statutarnym zastupcom PhDr. Iveta Gcczyova
Bankove spojenie CSOB, a.s. IBAN SK 9475000000004014849791
(d'alej len " PO/Fa")

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pniv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len "dobrovol'nicka sluzba) podl'a § 52a
zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti").

Clanokll.
Dee Idohody

2. PO/Fa berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu § 2 pismo a) zakona c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoctorych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len "zakon 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy"). Financny prispevok na zaklade tejto
dohody je poskytovany zo staineho rozpoctu. Na pouzitie tYchto prostriedkov, kontrolu pouzitia tYchto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon c. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon c. 502/200 I Z. z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy).



3. PO/Fa si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie financnej
diseipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovYeh pravidlaeh.

ChinokIll.
Pniva a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovat' PO/Fa prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 sluzhaeh zamestnanosti na uhradu
casti nakladov potrebnyeh na kvalifikovane vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby, urazove poistenie UoZ vykonavajueieh dobrovol'nicku sluzbu, uhradu casti
nakladov na osobne oehranne praeovne prostriedky, na praeovne naradie a casti d'alsfeh nakladov,
ktore suvisia s vykonavanfm dobrovol'nfckej sluzby a na uhradu casti eelkovej eeny praee zamestnanea,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len "organizator").

najviae v eelkovej vyske 652,80 €, 0 centov, slovom: Sest'stopat'desiatdve Eur 801100.

2. Pri stanovenf eelkovej vYsky prispevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit' termfn zacatia
vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnury pocet UoZ uvedeny v cl. V bod 2, ako aj eelkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nfcku sluzbu. Po zohl'adnenf ryehto
skutocnostf poskytnut' ,+*)+ mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku
sluzbu v strukture:

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanfm a prevadzkou dobrovol'nickej
sluzby najviae vo vYske 9,- €,
- prfspevok na uhradu casti eelkovej eeny praee zamestnanea, ktory organizuje dobrovol'nfeku sluzbu,
najviae vo vYske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vYske 0,00 €.

3. Poskytovat' PO/Fa prispevok najedneho UoZ v plnej vyske, ak termfn zacatia dobrovol'niekej sluzby
UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendamom mesiaei. Poskytnut' PO/Fa prispevok na jedneho UoZ
v polovicnej vyske, ak termfn zacatia dobrovol'nfekej sluzby UoZ je od 16. dna do konea kalendameho
meSlaea.

4. Poskytovat' PO/Fa prispevok na jedneho UoZ v plnej vYske ak UoZ odpraeuje pocas kalendameho
mesiaea viae ako dvojnasobok dohodnuteho ryzdenneho praeovneho casu. Poskytnut' PO/Fa prfspevok
najedneho UoZ v polovicnej vyske, ak UoZ odpraeuje pocas kalendameho mesiaea prave dvojnasobok
dohodnuteho ryZdenneho praeovneho casu resp. menej ako dvojnasobok ryzdenneho praeovneho casu.
Dobrovol'nieku sluzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodfn ryzdenne nepretrzite najviae pocas siestieh
kalendamyeh mesiaeov.

5. Poskytovat' PO/Fa mesacne prispevok vo vyske zodpovedajueej poctu UoZ, ktori vykonavali
dobrovol'nfeku sluzbu v prislusnom kalendamom mesiaci, vo vyske zodpovedajueej skutocnostiam
podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynalozenym a preukazanym vYdavkom.

6. Poukazovat' PO/Fa pocas doby organizovania vykonavania dobrovol'niekej sluzby mesacne prispevok
na ucet, najnesk6r do 30 kalendamyeh dni odo dna predlozenia vsetryeh dohodnuryeh dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene poehybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a
predehadzajueej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyeh
dokladov, alebo do odstranenia zistenyeh nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednu splatku z eelkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnuryeh dokladov a po predlozeni Spravy 0 kvantifikovanom prinose organizovania
vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (priloha c.
17) a v sulade so Zamerom organizovania vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vratit' PO/Fa original dokladov predlozenyeh podl'a cl. N. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalendamyeh dni odo dna ieh predlozenia.



9. Subjekt verejnej spnivy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost',
efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy.
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I. Zabezpecit' dobrovol'nfcku sluzbu v sulade s ciel'om, ktorYm je ziskanie praktickych skusenosti UoZ
pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej
z nizsie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
navrate z vykonu trestu odi'iatia slobody, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne
osoby odkazane na starostlivost' inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych
sluzieb a d'alsich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, sportu, pri
tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti oochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutoci'iovanf kulturnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,
pri prfrodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.04.2014 do 30.09.2014 vykonavanie dobrovol'nfckej sluzby pre 4 UoZ
v struktUre:
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3. Zabezpecit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nfckej sluzby UoZ
v strukture:
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4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluzbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov alebo O.
zamestnancov prijat)ich na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej len "organizatori"),
ktorf budu organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ v rozsahu 20 hodfn t)izdenne na
jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktora ma za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru
organizatora, je PO/Fa povinna v spolupraci s uradom do !# 3,4/5.,85=-0 .54 od skoncenia
pracovneho pomeru urcit' ineho zamestnanca, ktorY bude dobrovol'nfcku sluzbu UoZ organizovat'. Ak
PO/Fa neurCf /nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nfckej sluzby
zodpovedny statutarny zastupca PO/Fa.



6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanfm vykomivania dobrovol'nfckej sluzby
UoZ, zaslat' uradu za tohto(t)ichto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(uv) a doh6d 0 zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do !#
3,4/6.,86=-0 .61 odo dna zacatia organizovania vykomivania dobrovol'nfckej sluzby UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na dobrovol'nfckej sluzbe a organizatorov
dobrovol'nfckej sluzby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast' na vykonavanf
dobrovol'nfckej sluzby, resp. na organizovanf jej vykonavania. PO/Fa uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fYzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych
v tejto dohode.

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
uradu mesacne, najnesk6r do 5 78,-6<6=-0 .61 po uplynutf prislusneho mesiaca, ,,Evidenciu
dochadzky uchtidzaca # zamestnanie, ktory vykonava aktivacnu Cinnost'formou dobrovol'nickej sluiby"
(prfloha c. 8) a ,,Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha c. 8.1), potvrdenu podpisom statutarneho zastupcu PO/Fa.

9. Dohodnut)i rozvrh vykonavania dobrovol'nfckej sluzby podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaciatku
a konca vykonavania dobrovol'nfckej sluzby UoZ je pre PO/Fa zavazny, s vynimkou ak povinnost'
UoZ odpracovat' dohodnut)i pocet hodfn pripadne na den pracovneho pokoja. V prfpade, ak na zaklade
predlozeneho denneho rozvrhu ma PO/Fa zaujem v od6vodnenych prfpadoch organizovat'
dobrovol'nfcku sluzbu inak, napr. pocas dnf pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hodinach alebo nocnych hodinach, tuto skutocnost' PO/Fa oZTIamiuradu. Urad 0 uvedenej skutocnosti
upovedomf UoZ. UoZ m6ze vykonavat' dobrovol'nfcku sluzbu aj vo vecernych a nocnych hodinach,
resp. v dnoch pracovneho pokoja a vol'na s / -.! ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ a
uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skoncenf
kalendameho mesiaca, v ktorom jej rydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a zaroven
a) podpome dokumenty - 1 original a 2 k6pie dokladov 0 pouzit)ich financnych prostriedkoch (faktury

a doklady 0 zaplatenf urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho naradia a d'alSfch suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 k6pie rypisu
bankoveho uctu prfjemcu alebo 1 original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocnenf prfslusnej
platby, v prfpade platby v hotovosti rydavkory a prijmovy pokladnicny doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) "Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivacnu Cinnost'formou dobrovol'nickej sluiby" (prfloha c. 9),
c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, k6pie

zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych rykazov do Socialnej poist'ovne a mesacnych rykazov
do vsetkYch verejnych zdravotnych poist'ovnf za zamestnavatel'a, 1 original a 2 k6pie rypisu
bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutocnenf prislusnej
platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nfckej sluzby,
e) zauctovanie a vypisy z pokladnicnych dennfkov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)

s vyznacenfm prfslusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladanf poslednej ziadosti 0 uhradu platby predlozit' Spravu # kvantifikovanom prinose

organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim
(d'alej aj "sprava") v 2 vyhotoveniach. PO/Fa je povinna v sprave uvadzat' informacie, ci boli
vynalozene financne prostriedky vyuzite hospodame, efektfvne, ucelne, ucinne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu prace
UoZ. PO/Fa zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonanf jednotlirych
prac, pripadne inym hodnovemym sp6sobom.



UoZ bezodkladne, najneskar do " 78,-6<6=-0 .(4 od vzniku jednej z uvedenych skutoenosti (priloha
e. 10). Ozmimit' uradu najneskar do !# 3,4/6.,85=-0 .(4 kazdu zmenu alebo skoncenie pracovneho
pomeru organizatora (priloha e. 12).

12. V pripade predeasneho ukoneenia vykomivania dobrovol'nickej sluzby, sa taketo uvol'nene miesto na
dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doeasnej pniceneschopnosti UoZ
zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nemaze PO/FO prijat' na vykomivanie dobrovol'nickej sluzby
ineho UoZ. UoZ po ukoneeni doeasnej pracovnej neschopnosti maze vo vykonavani dobrovol'nickej
sluzby pokracovat' v zmysle platnej dohody s uradom, prieom doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu 0 dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonei
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenu neucast' UoZ na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost' alebo osetrovanie elena rodiny na zaklade
pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odavodnenu a neodkladnu navstevu lekara, pisomne
potvrdenu osetrujucim lekarom.

13. Poueit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby 0 povinnosti dodriiavat' predpisy na zaistenie
bezpeenosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ 0 poueeni. Zabezpeeit' urazove poistenie UoZ zaradenych na vYkon dobrovol'nickej sluzby
a predlozit' k6piu zmluvy 0 urazovom poisteni uradu.

14. Pouzit' prispevok poskytovany uradom podl'a CI. !!! bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a strukture,
ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby UoZ. Prispevokje mozne
pouzit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona 0 sluzbach zamestnanosti,
z toho mesaene mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu easti celkovej ceny prace zamestnanca, kt0rY
organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov si je
PO/FO vedoma osobitne tYchto skutoenosti, tYkajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne povaZovat' za opravnene ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizilcie
dobrovol'nickej sluzby, prieom za PrvY den realizacie sa povazuje datum ueinnosti tejto dohody,
su primerane, t.j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v case ich vzniku,
navzajom sa neprekr)'vaju,
su podlozene uetovnymi dokladmi v zmysle zakona e. 431/2002 Z. z. 0 uetovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uetovnictve PO/FO v sulade s platnymi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
spinaju podmienky hospodamosti (minimalizacia vYdavkov pre respektovani ciel'ov zameru
vykonavania dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vYstupom) a ueelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu dobrovol'nickej sluzby a priama vazba na
nu).
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,
za hospodame, ueelne a efektivne vynalozene vydavky pre ueely vYkonu dobrovol'nickej sluzby
nie je mozne povazovat' naklady, ktore vznikli posledny mesiac pred ukoneenim vykonu
dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne obleeenie, pracovne naradie). Opravnenym
vydavkom je len taky vydavok, kt0rY je nevyhnutny pre realizaciu projektu a vYluene suvisi
s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozne pouzit' na investicie, kapitalove vYdavky a technicke zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vYdavkov, ktora je sucast'ou zameru organizovania
vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Kalkulaciu vYdavkov je potrebne vypracovat' v sulade s tYmto
bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodamosti, efektivnosti, ueelnosti a
ueinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene vYdavky nie je mozne
povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti a pozemkov
d) vYdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona 0 sluzbach

zamestnanosti,



f) rydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako rydavky suvisiace s realizovan)
projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktore uz boJi poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit' Spnivu 0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zamerom organizovania vykonavania aktivacnej
Cinnostiformou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s cl. III. bod 6.

$'" ,+*)+! ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi aje povinna pri ich
pouzfvanf zachovavat' hospodarnost', efektfvnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplnenf niektorych predpisov
v znenf neskorsich predpisov.

18. PO/Fa je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat'
vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych vecf a rodiny
slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych vecf a rodiny, uradu a d'alSfm kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych dokladov, bankorych rypisov a d'alsfch dokladov
a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody
a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej
platby. V prfpade neumoznenia rykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnute fmancne
prostriedky v plnej ryske.

19. Uzatvorenfm dohody 0 poskytnutf prfspevku nevznika PO/Fa narok na uhradenie nakladu v prfpade, ze
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost',
hospodarnost' a efektfvnost'.

20. PO/Fa sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mazu ovplyvnit' zavazky vypl)'vajuce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla PO/Fa, predmetu cinnosti, miesta cinnosti pod.) a to
v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku t)'chto skutocnostf.

21. PO/Fa suhlasf so zverejnenfm udajov vypl)'vajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo, nazov projektu,
ryska prfspevku.

22. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej prfloh a dodatkov, ako i vsetky doklady t)'kajuce sa poskytnuteho
prfspevku, najmenej do 31. 12. 2021.

%01563+ 
*365-/51/ .606.=

1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukoncit' na zaklade pisomnej dohody ucastnfkov dohody, pricom opravnene
poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnute PO/Fa do dna
ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju t)'mto nedotknute.

3. V prfpade vazneho porusenia podmienok tejto dohody maze kazdy z ucastnfkov odstupit' od dohody.
Pravne ucinky odstupenia od dohody z davodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaju dnom
dorucenia pfsomneho oznamenia opravnenej strany 0 odstupenf od dohody druhemu ucastnfkovi.

4. Oznamit' PO/Fa, ak docasna pracovna neschopnost' obcana pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby
trva viac ako 30 kalendlirnych dni, ze urad vypovedal dohodu s uchadzacom 0 zamestnanie.

5. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/Fa sa povazuje:
a) porusenie cl. '+ bodov 1.,2.,3., 7. tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania vykonavania aktivacnej

Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezucastnuje(u) dobrovol'nfckej sluzby, pricomje(su) vedeny(f) v evidencii dochadzky,
d) ak PO/Fa pouzfva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie dobrovol'nickej

sluzby na ine ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,



f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) az e) ak nie je mozne dohodnut'
ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

6. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni cl. III. bodov I. az
5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odsrupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu financne
prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendamych dni od odsrupenia na ucet.
PO/FO sa zavazuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zavazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 8 a doklady
v lehote urcenej v cl. !" bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavazuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie norym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom urad
prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutYch podmienok zavazujucich ucastnikov tejto dohody, maze
kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupit' a p[somne upovedomit' 0 odstupen[ druhu zmluvnu stranu.
Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody.
Opravnene poskytnute financne prostriedky PO/FO do dna ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju
jej ukoncenim nedotknute. PO/FO je vsak povinny vratit' financne prostriedky, ktore ziska I
neopravnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od dorucenia ryzvy na vratenie tYchto financnych
prostriedkov.

4. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim PO/FO od tejto
dohody, odstupenim uradu od dohody 0 podmienkach vykonavania dobrovol'nickej sluzby, ukoncenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo akjeho
pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO.
o uvedenych skutocnostiach sa urad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami ObCianskeho
zakonnika c. %#$$(&% Zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
platnymi v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy
komunitarneho prava Eur6pskych spolocenstiev maju prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neryhodnych podmienok a na znak
suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.



7. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej pod pisani a oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto
dohody, pokial' nedojde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku V.

V Prievidzi dna' jl. :) '01~

I .
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Ph . Ive a Geczyova
statutarnx.- astupca-

Hornonitrianske mUZ6UII,

V Prlevidzl

C. 1 Evidencia dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie, ktory vykonava aktivacnu cinnost' formou
dobrovol'nfckej sluzby

c.2 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou
dobrovol'nfckej sluzby

c. 3 Vykaz k vypoctu prfspevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nfckej sluzby
c. 4 Oznamenie 0 neucasti alebo 0 nedodrZani rozsahu hodin uchadzaca 0 zamestnanie na vykonavani

aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby
c.5 Oznamenie 0 skonceni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluzby
c.6 Sprava 0 kvantifikovanom prfnose organizovania vykonavania aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nfckej sluzby oproti stavu predjej zacatim


